


 

 

Temeiul legal al prelucrării datelor 

          Datele dumneavoastră cu caracter personal, inclusiv categoriile speciale de date cu caracter personal, sunt prelucrate pentru îndeplinirea obligațiilor legale 

care îi revin operatorului Liceului Silvic „Transilvania” Năsăud, conform articolului 6 alin. 1 litera c) și e) din GDPR. 

           În măsura în care sunt necesare alte categorii de date cu caracter personal, pentru alte scopuri decat cele precizate in anexa,  Liceului Silvic „Transilvania” 

Năsăud va solicita consimțământul dvs. în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. (a) din GDPR. 

           Legislația care guvernează, în principal, activitățile derulate de Liceul Silvic „Transilvania” Năsăud sunt inscrise in anexa. 

Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucrăm 

          Politica privind protecția și securitatea datelor personale a Liceului Silvic „Transilvania” Năsăud este de a colecta numai datele personale necesare în 

scopurile menționate și de a solicita persoanelor vizate să ne comunice numai acele date cu caracter personal strict necesare îndeplinirii acestor scopuri. 

           Categoriile de date personale (clasice sau digitale) supuse prelucrărilor la nivelul Liceului Silvic „Transilvania” Năsăud sunt prezentate in anexa. 

             Ne rezervăm dreptul de a solicita alte date necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor serviciilor/birourilor/ compartimentelor din cadrul Liceului Silvic 

„Transilvania” Năsăud, strict în conformitate cu prevederile legale. 

Sursa datelor cu caracter personal 

Liceul Silvic „Transilvania” Năsăud colectează date personale direct de la dumneavoastră sau de la terți (cum ar fi alte instituții ori entități care se 

adresează operatorului ori alte persoane vizate) sau din documente publice. 

              În cazul în care trebuie să prelucrăm date cu caracter personal obținute de la terți persoane juridice, aceștia din urmă au obligația de a vă furniza 

informațiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise. 

                            Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal 

                       Datele dumneavoastră personale sunt destinate utilizării de către operator (Liceul Silvic „Transilvania” Năsăud) si sunt comunicate destinatarilor 

sau tertilor, dacă este cazul sunt cele inscrise in anexa. 

           Dezvăluirea datelor către terți se face conform prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizați anterior. 

 



 

 

Perioada de stocare a datelor personale 

               Datele dumneavoastră personale sunt stocate pe perioada necesară indeplinirii tuturor activitatilor întreprinse pentru susținerea activităților Liceului 

Silvic „Transilvania” Năsăud de invatamant, relații publice, petiționare, formulare de puncte de vedere, organizare, derulare evenimente, soluționărea acțiunilor 

de către instanțele de judecată competente, îndeplinirea atribuţiilor legale, soluționare a plângerilor, înregistrarea și soluționarea cererilor, după care vor fi arhivate 

potrivit legislației aplicabile si normelor arhivistice, asa cum este precizat in anexa. 

                             Drepturile dumneavoastră și modul de exercitare al acestora 

        Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiaţi de dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la ştergerea datelor, dreptul la restricţionarea 

prelucrării, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opoziţie şi procesul decizional individual automatizat. 

        Pentru exercitarea drepturilor dvs. vă rugăm să contactați direct, responsabilul cu protecția datelor de la Liceul Silvic „Transilvania” Năsăud la adresa: 

lsilvic@hotmail.com sau în scris la sediul Liceului Silvic „Transilvania” Năsăud. 

 

Prelucrările de date speciale sau întemeiate pe consimțământ 

             Atunci când prelucrarea se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) ”persoana vizată și-a dat consimțământul pentru prelucrarea datelor sale cu 

caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice” sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a) ”persoana vizată și-a dat consimțământul explicit pentru 

prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu excepția cazului în care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede 

ca interdicția prevăzută la alineatul (1) să nu poată fi ridicată prin consimțământul persoanei vizate” din GDPR, aveți dreptul de a vă retrage consimțământul în 

orice moment, fără a afecta legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului înainte de retragerea acestuia. Astfel, puteți modifica sau elimina 

consimțământul în orice moment, și vom acționa imediat în consecință, cu excepția cazului în care există un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu face 

acest lucru. 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXA 

NR. 

CRT. 
DENUMIREA 

SISTEMULUI 

DE 

EVIDENȚĂ 

SCOPUL PRELUCRARII BAZA 

LEGALA 

PER

IOA

DA 

DE 

PRE

LU

CR

AR

E 

CATEGORII 

DE 

PERSOANE 

VIZATE 

CATEGORII DE DATE CU 

CARACTER PERSONAL 

PRELUCRATE 

DESTINA

TARI/ 

TERTI 

DESTIN

ATARI 

TRANS

FRONT

ALIERI 

SECRETARIAT  

1. EVIDENTA 

SALARIATI-

REVISAL-

electronic 

Acordarea drepturilor salariale Codul Muncii 50 

ani 

A 

ngajati 

Nume, Penume, CNP, functie, venituri 

realizate, adresa  

ITM BN  

2. SUPRAVEGH

ERE SI 

MONITORIZA

RE VIDEO-

video 

Monitorizare acces si perimetru L 333/ 2003 

HG 301/ 

2012 

30 

zile 

Toate persoanele 

care intra sau ies 

din institutie 

Imagine video  POLITIA 

INSTANTE 

DE 

JUDECAT

A 

 

3. EVIDENTA 

ELECTRONIC

A ADRESE E-

MAIL-

electronic 

Transmiterea de informatii Consim-tamant Perio

ada 

angaj

arii 

Angajati Adresa e-mail, număr de telefon, nume 

prenume 

  

4. CATALOG CU 

EVIDENŢA 

REZULTATEL

OR LA 

ÎNVĂŢĂTURĂ

-scris 

Tinerea evidentei rezultatelor 

obtinute de elevi in procesul de 

educatie 

L. 

nr. 1/2011 

Perm

anent 

Elevi, Profesori Nume, Penume,profesor, Nume, 

prenume,  prenume părinţi, domiciliul, 

rezultate la învăţătură, nr. matricol 

MEN, 

ISJBN, 

AUTORITA

TE 

TUTELAR

Ă 

 

5 REGISTRU 

MATRICOL-

scris 

Tinerea evidentei rezultatelor 

obtinute de elevi in procesul de 

educatie 

L. 

nr. 1/2011 

Perm

anent 

Elevi Nume, prenume,  prenume părinţi, 

domiciliul, rezultate la învăţătură, nr. 

matricol, CNP, loc si data nastere 

MEN, 

ISJBN, 

AUTORITA

 



 

 

TE 

TUTELAR

Ă 

6 REGISTRU 

EVIDENTA 

ACTE DE 

STUDII-scris 

Tinere evidenta eliberare 

documente absolvire 

L. 

nr. 1/201 

Perm

anent 

Elevi Nume, prenume,  initial si prenume 

tata, domiciliul, nr. matricol, loc si data 

nastere, anul absolvirii, nume persoana 

care a eliberat actul, semnatura titular 

  

7 EVIDENTA 

ELEVI 

BURSIERI-

scris  

PLATA BURSE CATRE 

ELEVI 

L 1/2011, HG 

1094/2021 

5 ELEVI Nume, prenume, clasa, nume prenume 

parinti, venit parinti, certificate 

medicale, certificate de deces, 

certificate de incadrare in grad de 

handicap, certificate de orientare 

scolara, CNP, Adresa, nr. telefon 

  

8 EVIDENŢA 

STATISTICI 

ELEVI-scris 

STATISTICI ŞCOLARE Ordin 

5576/01/2011 

art.13 pct a, b 

Ordin 4839/2004 

HG 1095/2007 

HG 1005/2008 

HG 594/2009 

HG 712/2018 

NED

ETE

RMI

NAT

Ă 

ELEVI, 

AUTORITATE 

TUTELARĂ 

Pentru elevi :copie certificat de  

nastere, copie act identitate, adeverinta 

Primarie, certificat medical, adeverinta 

medic de familie, Ancheta sociala 

Primarie,  Nume, prenume, Cnp, 

adresă, sex, religie, etnie 

Pentru autoritate tutelară:loc de muncă, 

categorie socială, nivel de pregătire, 

adresă de email,  copie act identitate, 

adeverinta venit brut pentru ultimele 3 

luni, declarative pe proprie raspundere 

pentru parinti casnici, adeverinta 

pentru parinti pensionary, certificat de 

casatorie, adeverinta venituri Agricole, 

adeverinta Finante din ultimele 3 luni 

Director, 

secretar, 

cabinet 

medical, 

diriginţi, 

bibliotecar 

 

9 DOSARE 

PERSONALE 

ANGAJAŢI-

scris 

 Tinere evidenta recrutării, îndeplinirii 

clauzelor contractului de muncă, 

descărcarea de obligațiile stabilite prin 

lege sau prin acorduri colective, 

gestionării, planificării și organizării 

muncii, egalității și diversității la locul 

de muncă, asigurării sănătății și 

securității la locul de muncă, protejării 

proprietății angajatorului, exercitării și 

beneficierii, în mod individual sau 

Codul Muncii, L 

1/2011, 

Legislatia pe 

linie evaluare 

nationala 

75 

ANI 

ANGAJAŢII Date de identitate ( nume, prenume,CNP, serie 

și număr CI , cetățenie, sex, loc naștere,  adresa 

de domiciliu, valabilitate, fotografie – copie 

carte de idențitate și copie certificat de naștere ) 

Studii (copii acte studii și competențe 

profesionale) 

Datele de identitate ale persoanelor aflate în 

întreținere  

  



 

 

colectiv, de drepturile și beneficiile 

legate de ocuparea unui loc de muncă, 

încetarea raporturilor de muncă, plata 

drepturilor salariale, transmitere 

informaţii prin email, preluare imagini 

video de la locul de muncă ( săli de 

studiu şi birouri ), acces la formarea 

profesională continuă. 

 

Stare civilă ( copie acte de stare civilă) 

Starea de sănătate ( documente care atestă 

starea de sănătate ) 

Date privind experiența în muncă ( copie carnet 

de muncă, extrase REVISAl și adeverințe) 

Funcție, Număr de telefon, e-mail, situație 

financiară (cont IBAN și date privind veniturile 

și debitele, semnatura )  

 

10 REGISTRU 

INTRARE 

IESIRE 

DOCUMENT

E-scris 

Tinere evidenta documente 

care intra si ies din institutie 

 20 

ANI 

Destinatar, 

Provenienta 

document 

Nume si prenume   

11 CONDICA 

DE 

PREZENTA 

PERSONAL-

scris 

Tinere evidenta prezenta 

personal la program 

Codul muncii 5 

ANI 

Angajatii Nume si prenume si semnatura   

12 REGISTRU 

DE 

INSPECTII 

SCOLARE-

scris 

Tinere evidenta inspectii L 1/2011 Per

man

ent 

Persoanele 

inspectate, 

inspectori 

Nume, prenume, functie, grad didactic    

13 REGISTRUL 

UNIC DE 

CONTROL-

scris 

Tinere evidenta controale  Per

man

ent 

Persoanele 

controlate si 

persoanele care 

efectueaza 

controlul 

Nume, prenume, functie, semnatura   

14 REGISTRU 

DE 

INREGISTRA

RE 

Tinere evidenta contracte de 

munca 

Codul Muncii 

 

Per

man

ent 

Angajatii Nume, prenume, functie, semnatura titular   



 

 

CONTRACT

E DE 

MUNCA-scris 

15 FISE 

INDIVIDUAL

E DE 

PROTECTIE 

A MUNCII-

scris 

Tinere evidenta instructaje 

protectia muncii 

Legea 319/2006 

actualizata 

Pe 

perio

ada 

cat 

este 

anga

jat 

Angajatii Persoana instruita:  

Numele si prenumele, nr. 

legitimatie, domiciliul, data si locul 

nasterii, calificarea, functia, locul 

de munca, traseul de deplasare la/de 

la serviciu, semnatura 

Persoana care face instruirea la 

angajare: 

Nume si prenume, functia, 

semnatura, 

Persoana care face instruirea la 

locul de munca: 

Nume si prenume, functia, 

semnatura 

Persoana care face admiterea la 

lucru: 

Numele si prenumele, functia, 

semnatura,  

Persoana care verifica insusirea 

cunostintelor: 

Semnatura 

  

16 SITE 

INSTITUTIE-

electronic 

Aducere la cunostinta 

cetatenilor a activitatilor 

institutiei 

Codul 

Administrativ, 

Consimtamant 

30 

zile 

Personalul 

institutiei 

Nume, prenume, functie, fotografie, 

imagini video 

  

17 SIIIR-

electronic 

Tinere evidenta rezultate 

obtinute elevi 

L. 

nr. 1/2011 
Per

man

ent 

Elevii Nume, Penume, CNP, adresa, data 

nasterii, nr. si serie act identitate, 

sex, religie, fotografie, stare de 

sanatate, stare civila, date personae 

aflate in intretinere: nume, 

prenume, CNP, adrsa, calitate, note 

obtinute 

  

18 EVIDENTA 

SALARIATI, 

STATE DE 

Acordarea drepturilor 

salariale 

Legea 82/1991, 

Legea 153/2017 

50 

ani 

Angajatii Nume, Prenume, CNP, adresa,  TREZORE

RIE, 

UNITATI 

 



 

 

PLATĂ-

electronic si 

scris 

BANCAR

E, 

19 DELCOSOFT 

SOFT-

program 

diplome 

scolare-

electronic 

Tinere evidenta diplome 

scolare eliberate 

L. 

nr. 1/2011 
1 an Elevii Nume, Penume, initiala tatalui, CNP, 

Note,  calificative 
  

20 FISE 

INDIVIDUAL

E DE 

INSTRUCTA

J PSI-scris 

Tinere evidenta instructaje 

protectia muncii 

Legea 319/2006 

actualizata 

Pe 

perio

ada 

cat 

este 

anga

jat 

Angajatii Persoana instruita: Numele si 

prenumele, nr. legitimatie, 

domiciliul, data si locul nasterii, 

calificarea, functia, locul de munca, 

traseul de deplasare la/de la 

serviciu, semnatura 

Persoana care face instruirea la 

angajare: 

Nume si prenume, functia, 

semnatura, 

Persoana care face instruirea la 

locul de munca: 

Nume si prenume, functia, 

semnatura 

Persoana care face admiterea la 

lucru: 

Numele si prenumele, functia, 

semnatura,  

Persoana care verifica insusirea 

cunostintelor: 

Semnatura 

  

21 FISE 

APTITUDINI 

MEDICINA 

MUNCII-scris 

Tinere evidenta analize 

medicale periodice 

Legea nr. 

319/2006 

Pe 

perio

ada 

anga

jarii 

Angajati Nume, prenume, adresa, CNP, 

functie si stare de sanatate 

  

22 EDUSAL-

electronic 

Transmitere drepturi salariale 

si venituri angajati 

Legea 82/1991, 

Legea 153/2017 

50 

ani 

Angajatii Nume, Prenume, CNP, adresa,  ME  



 

 

         

         

BIBLIOTECA 

1 FISA 

CONTRACT 

DE 

IMPRUMUT 

–scris și 

electronic 

Tinere evidenta publicatii 

imprumutate  

Legea nr. 

334/2002, 

Ordinul 

ministrului 

culturii nr. 

2.249/2009 

5 ani Persoanele care 

imprumuta 

publicatii 

Numele, prenumele, CNP, data 

nasterii, locul nasterii, domiciliul, 

nr. telefon, locul de munca, 

ocupatia, nr. telefon serviciu, 

Semnatura bibliotecar, mentiuni 

intarzaieri, Numele si prenume 

cititor, in cazul minorilor: ocupatia, 

varsta, semnatura, unitatea, 

Semnatura titularului de contract, 

CI-serie si nr., eliberat de, la data, 

schimbari intervenite 

  

2 REGISTRUL 

DE 

INSCRIERE 

A 

CITITORILO

R-scris și 

electronic 

Tinere evidenta persoane care 

imprumuta publicatii 

Legea nr. 

334/2002, 

Ordinul 

ministrului 

culturii nr. 

2.249/2009 

25 

ani 

Persoanele care 

imprumuta 

publicatii 

Nr. permisului, Numele si 

prenumele, data inscrierii, CNP, 

Seria si nr. act identitate, studii, 

ocupatia, mentiuni 

  

         

         

         

         

         

CONTABILITATE 

1 FISIER 

CARDURI 

SALARII-

electronic 

PLATA SALARII CATRE 

INSTITUTII BANCARE 

 50 ANGAJATI Nume, Penume, CNP, Cont, venituri 

realizate 

  

2 FISIER 

CARDURI 

BURSE-

electronic  

PLATA BURSE CATRE 

INSTITUTII BANCARE  

 10 ELEVI Nume, Penume tutore sau elev, CNP, 

cont, suma realizata 

  

3 DECLARATI

A L 153-

Transmitere drepturi salariale 

si venituri angajati 

Legea 82/1991, 

Legea 153/2017 

50 

ani 

Angajatii Nume, Prenume, CNP, adresa,  ANAF  



 

 

electronic 

4 DECLARATI

A 112-

electronic 

Transmitere drepturi salariale 

si venituri angajati 

Legea 82/1991, 

Legea 153/2017 

50 

ani 

Angajatii Nume, Prenume, CNP, adresa,  ANAF  

5 SISTEMUL 

ELECTRONI

C DE 

ACHIZITII 

PUBLICE-

SICAP-

electronic 

Tinere evidenta ofertanti 

persoane fizice si juridice 

Legea 98/2016 Per

man

ent 

Ofertanti si 

clienti 

Nume, prenume, adresa, nr. 

inregistrare PFA, CUI PFA 

ANAP  

6 CONTRACT

E DE ORCE 

FEL: 

FURNIZARE 

BUNURI, 

PRESTARE 

SERVICII, 

EXECUTARE 

LUCRARI-

scris 

Executare obligatii 

contractuale 

Contractele in 

cauza 

Pe 

durat

a de 

vala

bilita

te a 

contr

actel

or 

Persoanele fizice 

care semneaza 

contractele din 

partea autoritatii 

contractante si a 

furnizorului, 

prestatorului sau 

executantului 

Nume, prenume, functia, document 

cu care se legitimeaza, functia 

ANAP  

7 FOREXE.MF

INANTE.GO

V.RO-

electronic 

Transmitere fisiere de plata Legea 82/1991, 

Legea 153/2017 

Per

man

ent 

Angajatii Nume, Prenume, CNP, cont iban, 

sume de plata 

ANAF  

8 FISA 

MIJLOCULU

I FIX-scris 

Tienre evidenta gestionari 

mijloace fixe 

Legea 82/1991 60 

Ani 

Gestionarii Nume, prenume si semnatura 

contabil si gestionar 

  

9 OPFV-

aplicatie 

electronica- 

Tinere evidenta plati Legea 82/1991 10 

ani 

Creditorii Nume, prenume, CNP, Cont bancar TREZORE

RIE 

 

10 REGISTRUL 

DE 

EVIDENTA 

ORDINE DE 

PLATA-scris 

Tinere evidenta beneficiari  Legea 82/1991 10 

ani 

Beneficiari Nume, prenume, CNP, suma 

platita, nr. cont 

  

11 APLICATIA Tinere evidenta acordare CFP Legea 82/1991 10 Persoane fizice Nume, prenume, semnatura, suma   




