UNITATEA DE INVATAMANT: LICEUL SILVIC "TRANSILVANIA" NASAUD
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Anunt concurs pentru post contractual

A. LICEUL SILVIC "TRANSILVANIA" NASAUD cu sediul in localitatea NASAUD, strada GARII
nr. 1, judetul BISTRITA-NASAUD organizeazi concurs, pentru angajarca urmétorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022,

1. Denumirea postului: Administrator financiar grad I S 0,5 norma, post vacant, pe perioada

nedeterminata, la structura LICEUL SILVIC "TRANSILVANIA" NASAUD

2. Nivelul postului: de execufie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4, Numdrul de posturi:1 vacant cu 0,5 norma

5. Statutul postului/Viabilitatea: 4 ore/zi; 20 ore pe sdptdména

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de Inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s# reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protecfie
socialdi, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unititii din Nisaud, str Girii, nr 1, compartiment

secretariat, tel. 0767508059, persoana de contact Bogdan Oana, email: Isilvic@hotmail.com.

C. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022
Condifiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidafii trebuie si Indeplineasca
urmitoarele condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:




a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completurile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cornitelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru séivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni dc fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savéarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu sa luat masura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minotilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h),

D. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii superioare de lunga duraté in domeniul economic absolvite cu diploma de licenta;

2. Vechime minima: 5 ani in specialitatea studiilor;

3. Cunostiinfe de operare PC nivel avansat (MS Office, operare baza de date, navigare Internet),
precum si de utilizarea unor programe, softuri si baze de date specifice de contabilitate:
EDUSAL, SIIR, FOREXE BUG, SEAP etc

4. Abilita{i de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

5. Capacitate de gestionare a timpului i prioritagilor;

E. Probe de concurs

1. Selectia dosarelor de inscriere — se noteazé cu admis/respins;

2. Proba scrisd — maxim 100 de puncte;

3. Proba practicd maxim 100 de puncte;

4. Interviu —maxim 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu au obfinut
minim 50 de puncte la o proba de concurs nu pot participa la urmétoarea proba.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot depune dosarele
de concurs: termenul de depunere dosare este pana in data de 15.01.2024, pana la ora 12.00 la serviciu

secretariat.

Etape de concurs Data/perioada Observatii
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La avizierul unitatii

Depunerea dosarelor de inscriere

28.12-15.01.2024,8:00-
12:00

La secretariatul unitatii
zilnic

Evaluarea  dosarelor i  afisarea
rezultatelor dupi selecfia dosarelor

16.01.2024, ora 10:00

Depunerea  contestatiilor  privind
selec{ia dosarelor

16.01.2024, 12:00-14:00

La secretariatul unitatii

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor
dupd contestatii

17.01.2024, 12:00

La avizierul unitatii

DESFASURAREA CONCURSULUI

1.Proba scrisa

23.01.2024, ora 8:00

La sediul unitafii

Afigarea rezultatelor probei scrise

23.01.2024, ora 12:00

La avizierul unitafii

Depunerea contestatiilor dupd proba
scrisd

23.01.2024, ora 12:00-13:00

La secretariatul unitafii

Rezolvarea contestatiilor

23.01.2024, ora 14:00

Afisarea rezultatelor dupd contestatii

23.01.2024, ora 14:00

La avizierul unitafii

2. Proba practica

23.01.2024, ora 14:00

La sediul unitatii

Afisarea rezultatelor probei practice

23.01.2024, ora 15:00

La avizierul unitatii

Depunerea contestatiilor

23.01.2024, ora 15:00

La secretariatul unitatii

Rezolvarea contestatiilor

23.01.2024, ora 15:30

Afisarea rezultatelor dupa contestatii

23.01.2024, ora 15:30

La avizierul unitifii

3. Proba interviului

23.01.2024, ora 15:30

La sediul unitéatii

Afisarea rezultatelor finale

23.01.2024, ora 16:30

La avizierul unitaii
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. Legea Invatimantului preuniversitar 198/2023;
. OMFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, actualizat;
Legea contabilitatii nr. 82/1991 — modificata si republicati;

. Legeanr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii, modificata si republicati;
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. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 500/2002 — privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenfa angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modific#ri si
completéri;

H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normald de
functionare a mijloacelor fixe, actualizata;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Ordinul M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice
pentru institutiile publice si instrucfiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
M.F.P. nr. 1917/2005;

H.G. 500/2011 — Registrul de Evidenti a Salariatilor actualizati;




14. Metodologie-cadru de acordare a burselor scolare, aprobatd prin ordinul de ministru nr.
6.238/08.09.2023
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Organizarea si funcfionarea unititilor de invafAimant preuniversitar, personalul
unitdfilor de invatamant, raspunderea disciplinard a personalului;

Structura, organizarea si responsabilitifile personalului didactic auxiliar si nedidactic
compartimentul administrativ-organizare si responsabiliti{i;

Norme metodologice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;
Situatii financiare anuale;

Registrele contabile;

Contabilitatea trezoreriei institufiilor publice;

Salarizarea;

Principiile sistemului de salarizare;

Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de funcfie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de Tncadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar;

. Contracte de achizitii publice/acorduri-cadru incheiate intre entitéti din sectorul public;
L1,
12
13,
14.
15.

Principii si reguli bugetare;

Proceduri privind elaborarea bugetelor;

Execufia bugetara — principii i clasificatia bugetari;

Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare Sursele de finanfare in
invatdmant;

Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonan{area si plata cheltuielilor
institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

incheierea situatiilor trimestriale si anuale;

Aspecte referitoare la achiziilor si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si
servicii, executarea lucrarilor;

Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice;
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